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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli; "

Deg bed gbgstline namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birinivafen, Tk sl T
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,stal ve cumhuryeine Kastedecek digmanlar,
bitin diinyada emsali grimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milet, fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tdrk stlal ve cumhuriyetinkurtarmakti
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

21. ylzyil yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda ama¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yi1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en gercekei
yontemlerinden biri de kurumsal stratejik planlama ¢aligmalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin yapilan ¢alismalar1 yerinden
takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirrlmasini  6nemsemekteyiz. Izleme ve degerlendirme calismalar siirecinde Yedisehitler
Ortaokulu Miidiirliiglimiiziin 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine yapilan degerlendirme sonucunda ulastigini gormek memnuniyet
vermektedir.

2024-2028 Stratejik Plan calismalari, ilgili kanun ile belirlenmis olup Midiirligiimiiziin stratejik planinda yer alan ve 2028 yilinda varilmasi
istenen hedeflere ulagilacagini diisiinmekteyim. Okulumuzun, akademik ve sosyal basarilar ile egitimde rekabet edebilen nitelikli insan kaynagi
olusturmasiyla daha ileri bir seviyeye gelecegini iimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik planimizin okulumuza paydaslarimiza hayirli olmasini diliyor, emegi gegen arkadaslarima tesekkiir
ediyor, siikkranlarimi sunuyorum.

Cevdet SENOL

OKkul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKiP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
CEVDET SENOL OKUL MUDURU PINAR KORAL MUDUR YARDIMCISI
MEVLUT IPEK MUDUR YARDIMCISI MUYESSER ALBAYRAK OGRETMEN
DERYA CAKMAK OGRETMEN DIDEM SIMSEK KOC OGRETMEN
GULNUR CINAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM GULDANE TOKLU VELI
KURULU BASKANI
EMINE YILDIRIM OAB YON. KUR. UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Yedigehitler Mahallesi, yakin zamana kadar Isparta - Merkez ilgenin Kuzey bat1 bolimiini kaplayacak sekilde kurulmus yeni yerlesim birimlerinden
birisi idi. Zamanla sinirlari, kuzeyden Ciiniir’e, batidan Kay1, Deregiimii ve Yakaoren kdylerine giineyden Giilistan ve golciik sirtlarina ulagarak biiytik bir semt
haline geldi. Simdi bu yerler igerisinde; Yedisehitler, Fatih, Zafer, Binbirevler Mahalleleri ile Yakadren, Deregiimii ve Kay1 Kdylerinin sinirlar1 i¢cinde kalan
yerlesim yerleri, Mehmet Tonge ve Ciiniir Mahallelerinin boliimleri vardir. Yedisehitler Mahallesi sonradan boliinerek, Yedisehitler, Fatih ve Zafer Mahalleleri
olusmustur.

Mahallemizin dogusunda Bahgelievler, giineyde Baglar ve Giilistan, batisinda Zafer, kuzeyinde Fatih Mahalleleri vardir.

10.09.1990 tarih ve 21462 sayili Bakanligimiz oluru ile Ilkdgretim olarak hizmet vermekte olan okulumuz; Yedisehitler Mahallesi ile Bahgelievler
Mahallesini ayiran 110 Cadde - Hacilar Caddesinin 143. Cadde Ertokus Caddesi ile kesisimin bat1 kisminda, Eski Kay1 Yolu {izerinde bulunmaktadir.

Okul sahasinin 3840 m2 si 05.08.1974 tarihinde 134.000 TL ddenerek, 5000 m2 si 1987 yilinda 8.000.000 TL ddenerek; Dudu Ozyurt varisleri Mehmet
Cevdet ve Ali Ziihtii Kavake ile Liitfiye Ozyurt’tan kamulastirilmistir.

Bina (A Binasi); 23x15x6 boyutlarinda, yigma iki katli ve 9 derslik olup 345m?2 alana kurulmustu. Miiteahhidi Mehmet Aksahin olan bina 16.10.1975
tarihinde hizmete girmisti. WC bulunmamakta olup ihtiyaglar diger binalardaki WC*lerden giderilmistir.

1.bina yapilmasinda; Yedisehitler Tkokulu Yaptirma ve Koruma Dernegi Kurucularindan zamanin
Muhtar1 Mehmet Aydemir, halktan Mustafa Ozdemir ( Pala Day1 ), Hasan Ozdemir, Mehmet Yildirrm’ m emekleri unutulamaz.



2. bina ( B Binast ); (22.50)x(14. 20)x9 boyutlarinda, karkas, ti¢ katli ve 8 derslik olup, 329.75m2 alana kurulmustur. Miiteahhidi Asim Arikan ve Senay
Géren olan bina 1981 yilinda 16.000.000 TL ye ihale olup, 1982 - 1983 yilinda hizmete girmistir. 1983 - 1984 Ogretim Yilinda, Yedisehitler Ilkokulu 1.
Binasinda miistakil olarak Yedisehitler ortaokulu agilmustir.

Okul binalar1 ihtiyaca cevap veremez duruma gelince, 20 derslik olan 3. Bina ( C Binas1 ) 1989 - 1990 6gretim yilinin ikinci yarisinda Ortaokul binasi
olarak 6gretime agilmistir.

Komiirlii kaloriferle 1sinmakta olan Okulun 1. Ve 2. Binalarinda 1. Kademe. 3. Binasinda 2. Kademe egitim—6gretim yapmaktaydi.

1992 - 1993 Ogretim yilinda 1. Kademe 20, 2. Kademe 15 smif. 1 Ana siif, 2Laboratuar, 1 Ev Ekonomisi, 1 Is Teknik Atdlyesi, 1 kiitiiphane, 1 spor
odasi, 1 harita odasi, 1 arsiv, 20gretmenodasi, 1 Memur odasi, 2 miidiir yardimcis1 odast ve 1 Miidiir odasi ile ¢ok amagli 1 salon mevcuttu.

2007 yilinda A ve B binalar1 yikildi. 2008 yilinda Isparta Belediyesi’nin yaptirdigi 32 derslikli, asansorlii, engellilerin kullanimina uygun, yeni egitim
Ogretim yaklasimlarina uygun olan yeni binada egitim 6gretime baslanmistir. 2008 yilindan itibaren ilkogretim olarak C binasi ve yeni binada hizmet veren
Yedisehitler Ilkdgretim Okulu, 2012 yilinda 4+4 déniisiimiinden dolay1 ortaokul olarak yeni binada faaliyet gdstermeye baglamistir. Halen ortaokul olarak devam

etmektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda ytirtirliige giren Isparta Yedigehitler Ortaokulu Mudiirligii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite
ve kurumsal kapasite olmak tizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amag, 3 hedef ve 10 performans gostergesine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gore okul kayit bolgesine diisen 6grencilerin
%100 “iine ulasilmis ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmistir. Ogrencilerin 20
giinden fazla devamsizlik orani oldukea diisiirilmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 Temasina gére Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani1 %80 lere ulagsmistir. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci oran1 %100’e ulasmuistir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen seminer sayisi istenilen sayilara
ulasmustir. Ogretmenlerin yil iginde aldig1 hizmet igi egitimi sayis1 5-10 ile smirlarken 2023 yilinda 85°e ulagmustir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

1lge5i: MERKEZ

Adres: Yedizehitler Mah. 110 Cad. 32200 Merkez/Isparta Cografi Konum (link): hitps: / ftinyurl.com miqu
Telefon Numarasy: | 0 246 227 b7 47 Faks Numarasa: -
e- Posta Adresi: 704358@meb k12 tr Web sayfas:1 adresi: http:/ /vedisehitlerorta meb k12 tr
Kuorum Kodu: 704388 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 58

Kiz 282 Kadin 35
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisu Erkek 292 Erkek 14

Sayis1

Toplam 574 Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :21 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :12 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 | : -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan :30TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi (8 Y1l




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 29 43
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 22 33 55
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon 1 -
Derslik Sayisi 32 Cok Amacl Saha - X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kiitiiphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari 2 -
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 Is Atdlyesi 1 -
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi 1 -
Okul Oturum Alani (m2) 1388m2 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2813m2

Okul Kapali Alan (m2) 6940m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 50m2

Tuvalet Sayisi 48
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smafi A 10 9 19 7/B 13 9 22
Ana Sifs B 11 5 16 7/C 12 11 23
Ana Swufs C 8 8 16 7/D 11 10 21
Ana Smifs D 8 12 20 7/ E 13 10 23
Ana Siufi E 8 10 13 8/ A 15 11 26
Ana Siufs F 9 10 19 §/B 11 14 25
5/ A 14 0 23 8§/C 13 11 24
5/B 10 13 23 §/D 10 10 20
5/C 13 9 22 8/E 19 9 25
5/D 12 10 22 Otistik Hafif6 | 0 1 1
5/E 11 11 22 Hafif Zihinsel 6 | 1 1 2
6/ A 11 11 22 Otistik H. 5 0 2 2
6/ B 12 13 25 Hafif Zihinsel 7 | 0 2 2
6,/ C 9 14 23 Hafif Zihinsel 8 | 0 2 2
6,/ D 12 11 23

6/E 0 12 21

7/ A 10 12 22
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 5

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 45Mbps/8Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 30.000 TL 30.000 TL
2023 75.000 TL 75.000 TL

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
2024-2028 Stratejik Plani icin 68renci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle ve idare ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders
arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Smiflar kalabalik olmayip, ders aralarinda oyun oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahg¢esinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okul kantini fiziki olarak yeterli degildir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Asagida 2024-2028 Stratejik Plami 6grenci anket sonuclar grafiksel olarak gosterilmistir.
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2. Okul muddurd ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

29,2% 30,1%
18,6%
14,2%
8,0%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz

dikkate alinir
39,8%
29,2%
14,2%
l 8,0% 8,8%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum
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70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum

57,5%
19,5%
10,6%
¢ 8,0%
o 4,4%

[ =
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli ydontemler
kullanmaktadir.

59,3%
24,8%
8,0%
l ° 5,3% 1,8%
[ | —_—
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katilyorum Katilyorum

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

34,5%
26,5%
22,1%
11,5%
5,3% l
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

62,8%
28,3%
414% 0’9% 3,5%
| [
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi

54,0%

Kesinlikle
katilyorum

giderebiliyorum

19,5%

Katilyorum

6,2%
|

Kararsizim

10,6% 9,7%

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

41,6%

Kesinlikle
katilyorum

yeterlidir.
25,7%
11,5%
Katiliyorum  Kararsizim

10,6% 10,6%

Kismen Katilmiyorum
Katilyorum

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

10. Okulun igi ve disi temizdir.

27,4% 27,4%
20,4%
13,3%
11,5%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve guvenlidir.

23,9% 24,8%
21,2%
18,6%
11,5%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

40,0% 36,3%
35,0% 31,0%
30,0%
25,0%
20,0% 13,3%
15,0% 9,7% ' 9,7%
10,0%
50% .
0,0%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

2024-2028 Stratejik Plan1 icin 6gretmen goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerimizin aidiyet degeri yiiksek oldugu, okulu benimsedikleri ve dgretmenlere esit ve adil davranildigi sonuglart
ctkmistir. Okulumuzda &gretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta, yaratici ve yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi

yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6gretmen anket sonuglar grafiksel olarak gosterilmistir.
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45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1. Yoneticilerimiz calisanlarin gorislerini
dikkate almaktadir.

32,6%

Kesinlikle
katiliyorum

41,9%
16,3%
7,0%
2,3%
|
Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum

Katiliyorum

3. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

25,6%

Kesinlikle
katiliyorum

vs..calisanlarla paylasir.

25,6%
23,3%
18,6%
7,0%
Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
Katiliyorum

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

2. Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem

62,8%

Kesinlikle
katiliyorum

vermektedir.

27,9%

Katilyorum

4,7%
|

Kararsizim

4,7%

Kismen
Katiliyorum

4. Yoneticilerimiz, okulda birlikte
calismayi (takim calismasini) destekler.

34,9%

Kesinlikle
katiliyorum

25,6%

Katiliyorum

14,0%

Kararsizim

11,6%

Kismen
Katiliyorum

14,0%

Katilmiyorum
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30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

5. Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is
tanimlarini) bildirir.

27,9%
20,9% 20,9%
16,3%
I 14,0%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

7. Okulumuzla c¢alisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin katilimiyla demokratik bir

sekilde alinir.
23,3% 23,3%
18,6% 18,6%
16,3%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

6. Okulda dizenlenecek sosyal kiltirel
faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve
yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

34,9%
30,2%
18,6%
7,0% 9,3%
Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

8. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

27,9%
25,6%
23,3%
11,6% 11,6%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

9. Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye
zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

32,6%
0,
20.9% 23,3%
14,0%
I 9,3%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

11. Okulda, 6gretmenler ile saglikli
iletisim kurabiliyorum.

0,
37.2% 39,5%
0,
9,3% 11,6%
. 2,3%
—_—
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

10. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

32,6% 32,6%
16,3%
11,6%
I 7,0%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

12. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi

seviyorum.
39,5%
32,6%
11,6% .
l 7,0% 9,3%
Kesinlikle  Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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13-Okulda diizenlenen sosyal ve kiltirel
faaliyetlere severek katilmaktayim.

60,0%

48,8%
50,0% 46,5%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 4,7%

0,0%
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Kararsizim

Veli Anketi Sonuc¢lari:
2024-2028 Stratejik Plani icin veli goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: velilerin %90°1 6gretmenlerin yenilige agik ve derslerin islenisinde farkli yontemler kullandigini, duyurulari zamaninda aldigin,
okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebildigini, ¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenler ile iyi anlastigini belirtmistir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi, yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi olarak tespit

edilmistir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 veli anket sonuclar grafiksel olarak gosterilmistir.
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gorisebiliyorum.

53,2%
36,7%
I 1,3% >/8% .
— |
Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

39,2%
34,2%
15,2%
7,6%
3,8% .
Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

41,8% 43,0%
3,8% 6.3% 51%
[ L
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

44,3%
26,6%
15,2%
10,1%

I 3,8%

[ |
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

5. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

45,6%
40,5%
6,3% 7,6%
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen
katilyorum Katiliyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

43,0%
30,4%
16,5%
I 5,1% 5,1%
Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katilhyorum

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

6. Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alinmaktadir.

38,0%
34,2%
15,2%
8,9%
3,8%
.
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

48,1%
35,4%
I 6,3% 6,3% 3,8%
[ | -
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
o0gretmenleriyle iyi anlastigini

distiniyorum.
55,7%
34,2%
3,8% 5,1% 13%
[ | J—
Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

27,8%
22,8%
()
20,3% 19,0%
I 10,1%
Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katihyorum

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

43,0%
31,6%
13,9%
7,6%
3,8%
[ |
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
41,8%
31,6%
10,1% 8,9% 7 6%
Kesinlikle  Katiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum
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35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

27,8%

Kesinlikle
katiliyorum

29,1%

Katiliyorum

15,2%

Kararsizim

16,5%

Kismen
Katiliyorum

11,4%

Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sportif faaliyetlerin ¢ok olmasi ve dgrenci katiliminin yiiksek olmasi
Calisanlar Kadrolu 6gretmenlerde ¢ok fazla degisiklik olmamasi
Norm kadro sayisina gore 6gretmen eksiginin bulunmamasi
Veliler Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere kolayca ulagabilmesi

Bina ve Yerleske

Fen Laboratuvari’nin bulunmasi
Cok amagli salonun bulunmasi
Okulun sagliga uygunluk ac¢isindan yeterli olmasi

Binanin sehir merkezinde bulunmasi ve kolay ulasilabilir olmasi

Donanim

Okul arag ve gereclerinin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin basariy1 artirmak icin  stirekli
uygulamalarda bulunmas.

Y onetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

destekleyici

Iletisim Siirecleri

Okul Calisanlarinin iletisiminin iyi olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aile yapisina sahip 6grencilerin cogunlukta olmasi

Liseye giris sinavlarina gereken dnemin verilmemesi

Miilteci 6grencilerin dil ve okula uyum sorunu.
Calisanlar Hizmetli personelin yetersizligi

Ogretmenlerin miilteci grencilere yonelik iletisim ve 6gretim sorununun olmasi.
Veliler Velilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim diizeylerinin yetersiz olmasi

Velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Donanim

Bilisin Teknolojileri Sinifinin ara¢ gereglerinin eski olmasi

Biitce

Okul aile birligi biitgesinin okulun ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasi

fletisim Siirecleri

Sosyal aktivitelerin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanmisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalar1
Sosyolojik Yedisehitler saglik ocaginin yakin olmasi, acil durumlarda miidahale edilebilmesi
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Okulda kamera sisteminin kurulu olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul isleyisinin mevzuat kurallarina uygun olmasi ve tiim paydaslarin bu yasal

diizenlemeleri i¢sellestirmis olmasi

Ekolojik Ekolojik kosullarin egitim 6gretim faaliyetlerini etkilememesi
Tehditler

Ekonomik Ogrenci velilerinin sosyal-ekonomik durumlarinin zayif olmasi, egitim diizeylerinin
diisiik olmasi.

Sosyolojik Pargalanmis aile gocuklarinin olmasi.
Veli iletisim ve isbirliginin zay1f olmasi.
Miilteci 6grencilerin velileri ile olan iletisim ve isbirliginin zayif olmasi.

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik Okul cevresinin trafige acik yollarla ¢evrili olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6grenci takibinin yapilmasi

2 Okula yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum caligmasina alinmast.

3 Okulda devamsizlik yapan 6grencilerin rehberlik servisi ile ig birligi yapilarak problemin ortadan kaldirilmas:.
4 Parcalanmus aile tespitinin yapilmasi.

5 Anne babasi 6lmiis 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

6 Aile i¢i siddet goren 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

7 Aile igerisinde sug isleyen ceza alan hapiste yatan anne baba ya da kardeslerin tespitinin yapilmasi.
8 Ekonomik durumu zayif olan 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

9 Okulumuzda iletisim ve koordinasyonu hazirlamak amaciyla ekip olusturulmasi

10 Okul tanitim ekibi olusturulmasi

11 Okulumuzda yilda 2 defa Ogretmen-veli kaynasma yemegi diizenlemek.

12 Okulumuz personelinin katilacagi, yilda 2 defa doga yiiriiyiisii diizenlemek

13 Ogrencilere, 6gretmenlere, velilere verimli ders galisma yollarinin anlatilmasi

14 Ogrencilere, dgretmenlere, velilere dgrenme stratejilerinin agiklanmasi.

15 E-okul yonetim bilgi sistemi veli bilgilendirme sistemi ile ilgili olarak egitimin verilmesi.

16 Ust 6grenim kurumlari hakkinda dgrenci ve veli bilgilendirme ¢alismalarmin yapilmas.

17 (")grenci}e‘rin ta@epleri dogrultusunda halk egitim merkezi miidiirliigii kanaliyla okulumuzda kurs agilmasi veya kurslara

yonlendirilmesinin saglanmasi.

18 Okulun web sitesin giincellenmesi i¢in komisyon olusturmak ve giincel tutulmasini saglanmasi.

19 Yabanci uyruklu 6grenci sayimmizin il genelindeki diger okullara gore fazla olmasi
20 Miilteci 6grencilerin uyumuna yonelik yapilacak ¢aligsmalarin eksikligi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda tiim siniflara her yil 6 adet deneme sinavi yapilmasi.

Her yi1l 4 defa seminer yapmak.

Okul-aile is birligini saglamak amaciyla etkinlikler, projeler vs. diizenlemek

Yapilan deneme sinavlari ve okul ders sinavi sonucunda basari saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi.

Mezun olan dgrencileri her yil okula davet edip konferans diizenlemek

Okul Kiitiiphanesine yeni ve siireli eserler kazandirmak

Her donem smif diizeyine gore en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi

Yurt i¢i proje yarigsmalarina yil da 1 defa katilmak

OO0 |\ | U= (W =

Yurt dis1 okullarla ortak projelere yilda 1 defa katilmak

Okulumuzda yilda 1 defa proje yarigmalari diizenlemek

[y JEY

-

Okulumuzda yilda 1 defa tiim siniflara bilgi yarigsmalari diizenlemek.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cok amacli salonla koridor arasina duvar Oriilmesi.

2 | Cok amagli salondaki sahnenin yenilenmesi

3 | ilkokulla ortak kullanilan bahgenin béliinmesinin giiclendirilmesi
4 | Okuldaki 6grenci tuvaletlerinin yenilenmesi

5 | Her yil diizenli olarak okulun pencere fitillerinin degistirilmesi
6 | Binanin fayans ve yagmur oluklarinin bakimin yapilmasi

7 | Okulun i¢ ve dis cephe boyalarinin yapilmasi

8 | Bahge korkuluk demirlerinin boyanmasi

9 | Okulun deprem analizinin yapilmasi

10 | Paratonerin yillik bakimin yapilmasi

11 | Ogretmenler odasinin yeniden diizenlenmesi

12 | Ogrenciler igin bisiklet yeri yapilmas1

13 | Biitiin spor sahalarinin yeniden boyanmasi

14 | Basketbol potalarinin degisiminin yapilmasi

15 | Spor sahalarinin etrafina banklar yapilmasi

16 | Voleybol sahasinin yeniden diizenlenmesi

17 | Basketbol, voleybol, futbol file ve direklerin yenilenmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Yasalar ve yonetmelikler cer¢evesinde en iyi egitim- 6gretim hizmetini vermek.

VIiZYONUMUZ

Gegmisini bilen, gelecege gilivenle bakan, kendini degisime adapte edebilen bireyler yetistiren okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Milli ve manevi kiiltiiriimiizii benimseriz;

2. Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, ik, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklihg1 gozetmeyiz;
3. Her birey farkli ve degerlidir anlayis1

4. Egitimde birinci 6nceligin kalite anlayist

S. Egitim Hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti

6. Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye acigiz

7. Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz

8. Yonetimde ortak aklin kullanilmasi,

35



9. Yonetim siireglerinde seffaflik ve katilimeilik

10. Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisini
11. Yonetimde hesap verebilirlik;

12. Toplumsal sorunlara sorunlarina duyarlilik;

13. Dogaya, ¢evreye saygi ve duyarlilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

25 %67 %75 %90 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden ogrencilerin katihm 25 55 65 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
sagladig: derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri o6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi




Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

Stratejiler g

saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaclar Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amac 2

davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar

Hedef 2.1 o .
yiiritiilecektir.

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri ¢ .e.e a§ angu; 2024 2025 2026 2027 2028 “ enie ap(ir

Etkisi (%) | Degeri Sikhigi Sikhg:
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l

10 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu

15 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l

10 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.14S 1 Bilimler dersi

OsyAm PEIER EESE 1 10 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1

yil sonu puam ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanca dil dersi yil

10 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayist 15 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1
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PG 2.1.7 Okulun katilim

sagladig: ulusal ve uluslararas1 | 15 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. | 15 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1

etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul miidiirti, midiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, midiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen
diizeyde imkan vermemesi
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LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yliriitiiclilerinin yeterince
desteklenememesi

Ihtiyaclar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, iiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
artirtlmasi

Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve
akademik rehberlik ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik ¢alismalarinin artirilmasi
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amac 3

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

70

75

80

85

90

95

Yilda 1

Yilda 1

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20

20

25

30

35

40

45

Yilda 1

Yilda 1

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20

10

12

15

17

20

22

Yilda 1

Yilda 1

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar: alt bashginda en az bir

faaliyete katilan 6@renci oran
(%)

20

75

80

85

90

95

100

Yilda 1

Yilda 1
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PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmast
Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
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Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

44



TEMA II: Kurumsal Kapasite
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amag 1 Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlar: gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) ot 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhi
L6 T I fiaton il 100 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi

s Lot B o < LS b Okul midiirt, miidiir yardimcist, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

Riskler
s Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler . e e
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amag 2 OKkulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhig

PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza

10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
sayisi

PG 2.1.2 Bagimhlikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci ve 0gretmen sayisi

PG 2.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1

15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.4 Saghkh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci, 6gretmen ve personel
sayisi

PG 2.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
O0gretmen sayisi

PG 2.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

15 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri




Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamast
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarin1 uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amag 3

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) ot 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
yonetici ve ogretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimci 15 ’ ) ) ) ) ) Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisi 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katthm saglayan 15 3 5 7 9 1 12 Yilda 1 Yilda 1
ogretmen sayisi
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik
duzenlenen egitim sayisi 10 5 6 7 8 9 10 Yllda 1 Yllda 1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik
duzenlenen egitim sayisi 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini
sirdiren/ tamamlayan 10 3 5 6 7 8 9 Yilda 1 Yilda 1

o0gretmen ve yonetici sayisi
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PG 3.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, midiir yardimeisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaglarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yasanmast

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 0gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek

bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci1

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamast

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarmin yeterli diizeyde dikkate
alinmamasi

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif i¢i 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin niteliginin artirilmasi
Ol¢me ve degerlendirme alaninda hizmet i¢i egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi (%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhigr

Rapor
Sikhigr

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran
ogrenci oram (%)

25

%70

%76

%97

%100

%100

%100

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katihm
sagladig: derslerin not
ortalamasi

25

58

68

73

78

83

90

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.320 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25

Yilda 1

Yilda 1

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25

Yilda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan siav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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YEDISEHITLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLAN

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 | 430000
TOPLAM 75000 80000 85000 90000 100000 | 430000
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YEDISEHITLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLAN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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YEDISEHITLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLAN

* T.C
Isparta Valiligi
11 Milli Egition Miadiichiigii
5018 Sayih KAMU MALI YONETIMI ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan: ve diger tist politika belgeleri esas

YEDISEHITLER ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

SIRA | ADISOYADI ONVANI iMza

1 | CEVDETSENOL OKUL MOD. [ TN
2 | MEVLUTIPEK MUDUR YRD. M N
3 | MOYESSER ALBAYRAK | OGRETMEN Y/

4 | GULNUR CINAR OKULALEBRBSK | _—

O T e B =
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YEDISEHITLER ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLAN

T.C.
ISPARTA VALILIGI ' s =
I Ml Egitim Madarlaga ‘(’ b “

Yedischitler Ortaokula

Say1 : E-17457068-602.04.02-103859805 05.06.2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan Onawva =
MUDURLUK MAKANMINA

ligi : =a) SO018 savili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanune.

b) Kamu ldarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik.
<) Milli Egitim Bakanh@Zmin 30.01.2024 tarihli ve 2022721 savil: Genelgesi.

S0O18 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde : “Kamu idarcleri; kalkinma
planlar:, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programiar. ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde geleceg@e iliskin misyon ve vizyonlanim olusturmak, stratejik amaclar ve
Slgalebilir hedefler sapramak, performanslarim: Snceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
Slgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yvapmak amaciyila kaulimcs yvontemlerle stratejik plan
hazirlariar. = denilmektedir.

Bu anlamda: ilgi (a) kanun kapsaminda. ilgi (b) y&netmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Yedigchitler Ortacokulu 2024-2028 Stratcjik Plam katilimc: bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadar.

Makamilanmzca uygun gS5riilldiSa takdirde, 2024-2028 willarini kapsavan Yedischitler Ortackulu
MOdarlagso Swratejik Planmmin uygulamaya konulmasin;

Olurfanmza arz ederim.

Cevdet SENOL
Okul Madara

Uygun gorasle arz ederim.

Goniill SAHIN
Sube Muadara

OLUR
Erhan BAYDUR
11 Ml Egitim Madora

Ek: 2024-2028 Stratejik Plam: ( 5S4 Sayfa)
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